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DISPOZIŢIA NR.  187 

 
            Cu privire la : stabilirea salariului de baza al domnului BRĂTOIU Valentin,    
având funcţia contractuală de execuție șofer,  la nivelul salariului de baza minim brut 
pe tara garantat in plata  începând cu data de 01 ianuarie  2025 

 
 

        Având în vedere referatul compartimentului Resurse umane, înregistrat sub 
nr. 6813 din data de 10/07/2025, prin care se propune stabilirea salariului de baza 
al domnului  Brătoiu Valentin,  având  funcţia contractuală de șofer,   la nivelul 
salariului de baza minim brut brut  pe tara garantat in plata  începând cu data de 
01 ianuarie  2025, 
       În conformitate cu : 
 - prevederile H.G. Nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim 
brut pe ţară garantat în plată de la 01 ianuarie 2025 
- art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- art. 159 din legea nr.53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile 
si completarile ulterioare; 

- HCL nr.17/20.02.2025 privind aprobarea bugetului local pentru anul 
2025, 

-HCL NR.45/09.07.2025 privind stabilirea salariului de bază pentru 
functionarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului, 

- prevederile art. 11 și art. 25 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, coroborat cu art art. 155, alin. 5, lit. e din 
OUG 57 / 2019 privind Codul Administrativ,cu modificările și completările 
ulterioare , 
       În temeiul art. 196 alin.1 din OUG  nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea 
 

  D  I S P O Z I Ţ I E   
        Art.1. Începând cu data de 01 ianuarie 2025, se stabilește venitul salarial 
lunar al domnului Brătoiu Valentin, având funcţia contractuală de execuție de 
șofer, cu un salariu total lunar brut de  5391 lei, stabilit  după cum urmează: 

- S = 4050 lei salariul de bază  la gradația zero, conform H.G. nr.1506/2025, 



- S1 = 4050 x 7,5% - gradația 1 =304 lei  ;  
- S2=  4354  x 5% -gradația 2=218 lei 
- S3=  4572  x 5% - gradația 3=229lei 
- S4=  4801   x 2,5%- gradația 4=120lei 
- S5=  4921   x 2,5% - gradația 5=123lei  
- S6 =   347 lei norma de hrană 
- S7 = S + S1+S2+S3+S4+S5+S6 = 5391 lei total salariu brut ianuarie 2025 

       Art.2. Se aproba achitarea integrală a sumelor restante in cuantum de 913 lei,  
pentru perioada 01 ianuarie 2025 -30 iunie 2025. 

Art.3. (1) Prezenta dispoziţie poate fi contestată la primarul comunei, în 
termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de 
stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va soluționa 
contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
       (2) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulţumită se 
poate adresa instanţei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei 
judecătoreşti competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 
data comunicării soluţionării contestaţiei.  

Art.4. Începând cu prezenta dispoziție își încetează aplicabilitatea orice 
prevedere contrară. 

Art.5.  Compartimentul contabilitate şi secretarul localităţii vor aduce la 
îndeplinire prezenta dispoziţie și comunicată prin grija secretarului   Instituţiei 
Prefectului – judeţul Vâlcea în vederea exercitării controlului de legalitate, 
persoanelor responsabile cu punerea în executare şi domnului Brătoiu Valentin. 
 
 
 
               PRIMAR, 
      PARASCHIV Daniel - Florin 
                             

               Contrasemnează pentru legalitate 
                                   Secretar  General al comunei, 

                                                                         IONESCU Monica-Maria 
 
 
 
 
 
 

Frâncești 25.07.2025 
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REFERAT  
 

Cu privire la : stabilirea salariului de baza al domnului BRĂTOIU Valentin,  
având  având funcţia contractuală de execuție șofer,  la nivelul salariului de baza 
minim brut pe tara garantat in plata  începând cu data de 01 ianuarie  2025 
 
 Subsemnatul : Tăcutu Gheorghe Bogdan, Inspector RU  în cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Frâncești, județul Vâlcea, 

Având în vedere: 
- prevederile H.G. nr.1506/2025, salariul minim brut pe economie s-a 

majorat la 4050 de lei pe lună, de la 01 ianuarie 2025: 
 „Art. 1. - Începând cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bază minim brut 

pe țară garantat în plată se stabilește în bani, fără a include sporuri și alte adaosuri, 
la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 165,334 
ore pe lună, reprezentând 24,496 lei/oră. 

Art. 2 La data prevăzută la art. 1, Hotărârea Guvernului nr. 598/2024 pentru 
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 529 din 6 iunie 2024, se abrogă” 

- art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, cu modificările şi completările ulterioare; 

- art. 159 din legea nr.53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile 
si completarile ulterioare; 

- HCL nr.17/20.02.2025 privind aprobarea bugetului local pentru anul 
2025, 

-HCL NR.45/09.07.2025 privind stabilirea salariului de bază pentru 
functionarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului, 

- prevederile art. 11  și art. 25 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, coroborat cu art art. 155, alin. 5, lit. e din 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/283807


OUG 57 / 2019 privind Codul Administrativ,cu modificările și completările 
ulterioare 

- art. 159 din legea nr.53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

Vazand Procesul verbal de control al ITM Seria VLITM, NR.0046960 (pct 
3 din anexa 1.3 la PV nr.RM 670/17.07.2025 seria VL ITM nr.46960). 
 
       În conformitate cu prevederile art. 11 și art. 25 din Legea nr. 153/2017, 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, coroborat cu art 155, 
alin. 5, lit. e din OUG 57 / 2019 privind Codul Administrativ,cu modificările și 
completările ulterioare, propun începând cu data de 01 ianuarie 2025 stabilirea 
venitului salarial total lunar brut de  5391 lei,  domnului Brătoiu Valentin, având 
funcţia contractuală de execuție șofer,  după cum urmează: 
S = 4050 lei salariul de bază  la gradația zero, conform H.G. nr.1506/2025, 
S1 = 4050 x 7,5% - gradația 1 =304 lei  ;  
S2=  4354  x 5% -gradația 2=218 lei 
S3=  4572  x 5% - gradația 3=229lei 
S4=  4801   x 2,5%- gradația 4=120lei 
S5=  4921   x 2,5% - gradația 5=123lei  
S6 =   347 lei norma de hrană 
S7 = S + S1+S2+S3+S4+S5+S6 = 5391 lei total salariu brut ianuarie 2025 
 

De asemenea, supun spre aprobare achitarea sumelor restante in cuantum de 
de 913 lei,pentru perioada 01 ianuarie 2025 -30 iunie 2025, in scopul prevenirii 
angajării răspunderii patrimoniale a autorităților și funcționarilor 
implicați,precum si a evitării prejudicierii bugetului local. Plata sumelor restante 
urmand a se face integral.  

 Față de cele de mai sus vă rog să analizați și să dispuneți în consecința. 
 
 
 Inspector Resurse Umane, 

Tăcutu Gheorghe Bogdan 
 

 
 
 

 


